
岐阜大学(東海国立大学機構)は、すべての多様な構成員が、互いを認め合い、信頼

関係を築き、それぞれの能力を最大限に発揮できる、公正な教育・研究・労働環境の

実現を目指しています！

Diversity 多様性（ダイバーシティ）すべての構成員の多様性を尊重します。

Equity 公正（エクイティ）意思決定を含むすべての活動における公正性を高めます。

Inclusion 包摂（インクルージョン）様々な属性や背景を持つ構成員を包摂します。

Belonging 帰属意識（ビロンギング）信頼感をもって帰属できる組織を目指します。

男女共同参画推進室では、誰もが安心して過ごせる学生生活に向けた環境整備のほ

か、男女共同参画に関する授業（２０２６年度は後期・水曜・2限に開講）、セミ

ナー、交流会などのイベントを開催しています。ホームーページ等でも情報発信して

います。皆様のご参加をお待ちしております。

新入生のみなさま
ご入学おめでとうございます！

【お問い合わせ】男女共同参画推進室（大学会館２階 生協前）
【ホームページ】https://www.sankaku.gifu-u.ac.jp/

岐阜大学は「DEIB宣言」をしています!!

ホームページで情報発信中！

ぎふし共育・女性活躍企業に
認定されています!
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男女共同参画推進室 活動紹介

各種取組のご紹介です。ぜひご活用ください。

理系分野や職業に親しみを感じ、理系進路選択後のキャリアパスをイメージできるように、岐阜県内の小中高の生徒や教員を対象に

出前授業や進路選択セミナーを実施しています。また、岐阜大学の女子学生が研究内容や学生生活、進路を選択する際にきっかけと

なった出来事や感じてきたことなどについてトークする取組（理工系分野で活躍する女性ロールモデルとの交流事業、岐阜県との共

催）を実施しています。理系分野の女性教員や女子学生を身近に感じ、サイエンスへの興味・関心を喚起することで女性の理系進路

選択を応援しています。

【対象】岐阜大学の女子学生（大学院生を含む） 関心のある方は男女共同参画推進室にお問い合わせください。

ジェンダー平等やワークライフバランスに関する授業、セミナー、交流会な

どを開催しています。詳細についてはシラバスや男女共同参画推進室のホー

ムページをご確認ください。

生理中でも安心して大学生活が送れるように生理用品を学内７か所の女性トイレに設置しています。

大学会館１階（多目的トイレ）におむつ交換台を設置しています。

教育研究とダイバーシティの推進

男女共同参画推進室に利用をお申し込みください。

※ご相談の内容等、秘密は厳守されます。

活動内容

日本における女性研究者の割合は、諸外国に比べて低い水準にあ

ります（右図）。教育研究における多様性を確保するため、女性
研究者のさらなる活躍が期待されており（「科学技術・イノベー

ション基本計画」ほか）、岐阜大学でも男女がともに勉学や研究

に取り組みキャリアを構築できる大学環境整備に向けて意識啓発、
キャリア相談、育児・介護支援、調査分析など様々な取組を展開

しています。

利用方法

参加者募集

男女共同参画推進室

・男女共同参画やキャリア形成、ワークラ

イフバランスに関する図書等の貸出

・育児・介護との両立に関する相談窓口

メンター制度 

ぎふ理系はばたき応援プロジェクト

授業やセミナー等の開催 

生理用品の無料配布・おむつ交換台の設置

大学会館２階に開設しています。ミニセミナーの開催や相
談対応のほか、男女共同参画やワークライフバランスに関
する図書の貸し出しを行っています。

女性研究者や女子学生が生活上、学業上、進路選択上の

悩みを抱えた際に、同様の経験を乗り越えてきた先輩研
究者（メンター）に相談できる環境を提供することで、

女性研究者のキャリア形成を支援する制度です。

岐阜大学は20.2%
（2026年2月現在）

内閣府（2022）『男女共同参画白書（令和4年版）』より作成

【お問い合わせ】男女共同参画推進室（大学会館２階 生協前）
【ホームページ】https://www.sankaku.gifu-u.ac.jp/
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